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Curr Imirudis Famania

Il COMPROMISO

Hacer un trabajo Honesto, transparente y profesional al Servicio del
~ Estado ;:sa;""i:‘ciggaﬁda activamente aplicando mis conocimientos, va{imfes
y experiencia. | |

i FORMACION

Con i:mﬁw Pyblico Titulado (Mencién Honorifica) Instituto| Tecnolégico
~ de Sonora, {im&:ad Obregdn, Sonora. CEDULA 1948574 |

Bac %%ii@fame area E@Qﬂémisg«fkdministrativa, Instituto La Salle, Ct;i.
Obregén, Sonaya. |

Edugacion Primaria v Secundaria Colegio de la Vera- Qruz, {{d. Obregdn,
Sonora. ‘

Inglés Rinaldi 9chool Lake V§ew§Terrace, (alifornia
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Ab ;i 2016 Chapala, jai.éemma‘:fia Anual [ Mujer... Feliz de|Ser Mujer” El
Arte de Armonizar Tus Emociones
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| Desarrollo Personal (Calificado |
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Junjo 2009 - PRESENTE YOR Health, Director (Djamar
companfia a i?’icaﬂa de suplementos y productos orgéniq
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